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Ministero dell’istruzione e del merito — Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “BIANCHINI-FILOSI”
SEDE LEGALE: Via Pantanelle SNC - 04019 TERRACINA (LT) - & 0773724011

C.M. LTISO2800R C.F. 91181820597 SEDI: Via Roma 125 - Via Roma 116 - Via G. Leopardi, 67

e-mail: LTIS02800R@istruzione.it LTIS02800R@pec.istruzione.it

» ALL’UNITA’ DI MISSIONE PNRR
» ALLA PIATTAFORMA PNRR

» ALL’ALBO/SITO WEB

» AGLI ATTI - PRTOCOLLO

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE:
- PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

per il conferimento di incarichi individuali di ESPERTO/TUTOR, al fine di attivare Percorsi di formazione
nell’ambito del Progetto - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2
— Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026
- Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione prot. n. 95165 del 24 aprile 2026.

Progetto: Edu-Hub: Connettere Saperi e Tecnologie ESO4.5.A2 ESO4.5.A2.B

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-33 CUP: B54D26002360007

Chi puo candidarsi Personale interno deputato alla formazione del personale scolastico dell'l.l.S.
Bianchini-Filosi in possesso dei requisiti di cui all'art. 3.

Per quali attivita Esperto per i Percorsi di formazione
Tutor Percorsi di formazione

Entro quando 15 giorni dalla pubblicazione del presente Avviso all'Albo online-Amm.TRASP.SITO

Come candidarsi Documenti allegati + CV + documento d'identita, a: LTISO2800R@istruzione.it,
oggetto “CANDIDATURA AVVISO ESPERTO \TUTOR

Compenso orario ESPERTO 70,00 €lordo Stato.

Compenso orario TUTOR € 30,00/ora lordo Stato
Contatti Dott.ssa Margherita Silvestre, Dirigente Scolastico — LTIS02800R@istruzione.it — tel.
0773724011.

Documento informatico firmato digitalmente daMARGHERITA SILVESTRE a sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DISPONE
il presente avviso interno per la selezione di docenti ESPERTI\TUTOR per la realizzazione dei percorsi formativi

nell'ambito del progetto Edu-Hub: Connettere Saperi e Tecnologie ESO4.5.A2 ESO4.5.A2.B
articolato nelle seguenti attivita:

. FIGURE RICHIESTE

PERCORSI FIGURA PROFESSIONALE Ore Totali
Tecnologie Inclusive: strumenti 1 Esperto 30
Digitali e strategie per BES e disabilita 1 Tutor
RE nell'hub centrale 1 Esperto 30
Della didattica quotidiana (Il ed.) 1 Tutor
Il Docente Digitale 1 Esperto 30
Nel Framework DigCompEdu 1 Tutor
La Didattica come 1 Esperto
Bussola: strategie per I'orientamento formativo e 1 Tutor 30
narrativo
Dall’aula frontale alla 1 Esperto
comunita di ricerca: metodologie attive e gestione del 1 Tutor 30
gruppo
RE nell'hub centrale 1 Esperto 30
Della didattica quotidiana 1 Tutor
N. edizioni ESPERTI TUTOR Partecipanti per Compenso orario Compenso orario lordo
edizione lordo Stato (€) Stato (€)
6 6 6 20 TUTOR 30€ / ora ESPERTO 70€ / ora

Articolo 1 — Attivita dell'Esperto e del Tutor

1.1 Esperto

Le figure di Esperto selezionate saranno impegnate, in relazione al modulo/ai moduli per cui risulteranno
assegnatarie, nelle seguenti attivita:

e programmare e documentare in formato cartaceo e su supporto informatico il lavoro e le attivita
inerenti

e il modulo affidato, evidenziando finalita, competenze attese, strategie metodologie, attivita, contenuti e
materiali da produrre, predisponendo il materiale didattico necessario;

e partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate;

e mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire;

monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva in itinere e finale;

relazionarsi con i tutor in merito alle proprie attivita;

redigere relazione conclusiva sulle attivita del progetto;

rimodulare il percorso formativo a seconda delle aspettative dei destinatari;

o definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli
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stessi;

comunicare preventivamente eventuali impedimenti all'attivita di docenza per I'eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario;

effettuare, durante il percorso, valutazioni finali per la certificazione dell'Unita Formativa Didattica di
competenza;

condividere periodicamente con il Gruppo di Lavoro e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti;
caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;

controllare I'avanzamento dei percorsi e alimentare la piattaforma di gestione progetti PN;

redigere relazione periodica concordata con il Team;

redigere relazione finale individuale contenente obiettivi, strategie, metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno/partecipante.

—1.2 Tutor

cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione, nonché i contenuti sviluppati;

accerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello
standard previsto;

cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato;

mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curriculare;

collaborare con la Dirigente Scolastica e/o suo delegato per il monitoraggio e la valutazione delle
attivita;

predispone in collaborazione con I'Esperto, la programmazione dettagliata dei contenuti;

implementa e aggiorna la piattaforma SIF2127, per le attivita di competenza;

redige relazioni periodiche concordate con il docente Esperto;

predispone una relazione finale sulle attivita svolte

predispone il time sheet delle attivita svolte

Articolo 2 Condizioni di svolgimento dell'incarico

O

o

Obbligo di co-presenza: Per tutta la durata delle ore del percorso formativo € prevista la copresenza
obbligatoria della figura dell'Esperto e del Tutor d'aula.

Orario extracurricolare: Le attivita dovranno essere obbligatoriamente realizzate in orario
extracurricolare e configurarsi come attivita aggiuntive rispetto a quelle ordinarie.

Vincoli contrattuali per il personale interno: Il personale della scuola eventualmente selezionato dovra
svolgere l'incarico rigorosamente oltre il proprio orario di servizio ed esclusivamente in forma di
prestazione oraria straordinaria.

Rilevazione delle presenze: Le figure selezionate avranno |'obbligo di apporre le proprie firme digitali di
ingresso e uscita sulla piattaforma ministeriale SIF2127 contestualmente all'inizio e al termine di ogni
singola lezione. Qualsiasi variazione di calendario dovra essere comunicata tassativamente entro le ore
9:30 del giorno stesso per consentire i controlli in itinere senza preavviso

Articolo 3 — Destinatari
Il presente avviso é destinato a:

Personale docente interno all’istituzione scolastica

Articolo 4 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (di seguito, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del

bando:
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- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

- non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

- possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazioni di incompatibilita, ovvero, ove sussistano cause di incompatibilita, si
impegnino a comunicarle espressamente, al fine di consentirne |'adeguata valutazione;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
|'esercizio dell'incarico;

- possiedano titolo accademico o di studio — laurea quinquennale o quadriennale del vecchio

ordinamento — attinente all'ambito professionale del presente Avviso, coerente con le tematiche progettuali

(intelligenza artificiale, tecnologie digitali, discipline pedagogiche o scientifico-tecnologiche);

- non ricoprano, nell'ambito del medesimo progetto, ruoli o incarichi incompatibili con quello di Esperto

(es. componente della Commissione di valutazione di cui al successivo art. 8), né si trovino in situazioni di

cumulo di incarichi non consentite dalla normativa vigente.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile

per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per

I'ammissione sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti attestano il possesso dei requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del

D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 5- Criteri di selezione e modalita di valutazione della candidatura

La selezione avverra sulla base della valutazione dei titoli culturali, di certificazione e professionali coerenti con
lo specifico settore di concorso, secondo la seguente ripartizione:

CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE
ESPERTO FORMATORE ESO4.5.A2.B - Edu-Hub: Connettere Saperie 1
ES04.5.A2.B-FSEPNLA-2026-33

Max
Punti Unitari Punti
Categoria

Area di Dettaglio / Modalita di

Attribuzione Punteggio

Criterio di Selezione

N. .
/ Titolo

Max Punti Area

Valutazione

Coerente con le tematiche

Laurea Magistrale .
g / del modulo formativo

Specialistica /

Al . (Requisito di accesso/base Max 8 pt 8 40
Vecchio
. =6 pt; Voto 110/110 e
Ordinamento
Lode = +2 pt)
A.2 Dottorato di Ricerca Coerente con le discipline 10 pt per titolo 10 40
oggetto del modulo
A. TITOLI Master Universitari In ambito didattico,
ACCADEMICI E A digitale, metodologico o .
CULTURALI A.3 dill Livello / Scuole disciplinare pertinente (60 4 pt per titolo 8 40

di Specializzazione

(Max 40 Punti) CFU)
Master Universitari In ambito
A.4 dillLivello/ Corsidi  educativo/formativo 2 pt per titolo 4 40
Perfezionamento (minimo 60 CFU)
Certificazioni Cer.tificazioni DigCompEdu
A.5 Competenze Digitali / DigComp (3 pt) o Da2a3pt 5 40

/ Lingua

Certificazioni Linguistiche
> B2 (2 pt)
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Pubblicazioni con

Pubblicazioni ISBN/ISSN o su riviste 2 e
A.6 Scientifiche / scientifiche/fascia A p P . 5 40
. . . pubblicazione
Monografie / Articoli relative alla
didattica/formazione
. . Attivita di docenza in corsi
Esperienza di . . S
Docenza / di formazione rivolti a 3 bt per 02N corso
B.1 . . docenti/personale pLper og 18 40
Formazione Docenti . . (020 ore)
. scolastico (min. 20 ore per
/ Adulti corso)
B. ESPERIENZA Ruoli di Incarichi di coordinamento
PROFESSIONALE Coordinamento / pedagogico, animatore
E FORMAZIONE B.2 Tutord'Aula/ digitale, team 2 pt.per anno 12 40
ADULTI - . . scolastico/progetto
(Max 40 Punti) Facilitatore PNRR- innovazione, tutor
PNSD formazione
Attivita di docenza
Insegnamento universitaria o contratti di 4 pt per
B.3 Universitario / niverst : ptp 10 40
o ricerca in ambito anno/contratto
Assegni di Ricerca . . .
didattico/pedagogico
Qualita del sillabo
Coerenza e proposto, chiarezza degli
Articolazi | !
C1 rticolazione de obiettivi, aderenza al Da0a8pt 8 20
Programma .
. framework DigCompEdu /
Formativo . .
linee guida
C. PROPOSTA Utilizzo di metodologie
METODOLOGICA Innovazione attive (Flipped classroom,
E PROGRAMMA C.2 Metodologica e PBL, EAS, Work-based Da0a6 pt 6 20
(Max 20 Punti) Laboratoriale learning) e strumenti
digitali
C.3 Valutazione e Output . E810, . Da0Oaé6pt 6 20
valutazione e materiali
Prodotto . .
didattici rilasciati
PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO 100

e Suun totale di 100 punti, la prassi piu solida per la selezione di figure ad elevata qualificazione prevede
una soglia pari al 50% o al 60% del punteggio complessivo, ma con vincoli specifici sulle singole aree:
e Soglia di idoneita complessiva: 60 / 100 punti
e Sotto questo punteggio il candidato non viene inserito nella graduatoria di merito.
e Soglia di sbarramento sull'Area A (Titoli Accademici/Culturali): Minimo 15 punti.
e Garantisce che I'esperto abbia un solido background teorico e di ricerca (es. laurea con alto voto +
dottorato/master/pubblicazioni).
e Soglia di sbarramento sull'Area B (Esperienza e Formazione Adulti): Minimo 18 punti.
Il colloquio deve essere incentrato su domande trasversali e specifiche legate ai moduli formativi richiesti:
A. Competenza Tecnico-Metodologica e Progettuale (Min 12 Punti)

B. Metodologie attive

A parita di punteggio sara data priorita al candidato con maggiore anzianita di servizio o, in seconda istanza,
all'eta anagrafica minore

L’esperto dovra presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli
strumenti che garantiscano |'effettiva realizzazione del percorso formativo

Ogni Esperto potra presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano formativo afferenti al
proprio profilo professionale; per motivi organizzativi, tuttavia, ad ogni Esperto sara attribuita la formazione per
un massimo di due moduli. La valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di un
solo curriculum prodotto nei termini.
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CRITERI INDIVIDUAZIONE GRIGLIA DI VALUTAZIONE
DEI TITOLI PER TUTOR

L' istruzione, la formazione nello specifico settore in cui si concorre

Al. Laurea magistrale attinente alla selezione come da requisito di ammissione PUNTI
(vecchio ordinamento o magistrale) 10
A2. Laurea triennale attinente alla selezione come da requisito di ammissione 5
(in alternativa al punto A1)
A3. Diploma di istruzione di secondo grado (in alternativa al punto Al e A2) 3
A.4 Dottorati diricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream,
inerenti il profilo per cui si candida Max. 3 1 punto
A.5 Corsi di formazione afferenti all’incarico (almeno 20 h) Max 5 1 punto
Certificazioni ottenute nello specifico settore in cui si concorre
B1. Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal MIUR 5 PUNTI
B.2 Corsi di formazione su piattaforme telematiche Max. 3 1 punto
Esperienze nello specifico settore in cui si concorre
C1. Partecipazione ad attivita formative sulla gestione dei progetti Pon e Max 10 2 punti
PNRR
C2. Esperienze in pregressi Progetti PON e PNRR Max 10 2 punto per esperienza
C3. Incarichi come membro di Commissioni e altri gruppi di lavoro Max 10 2 punti cad.
C4. Incarichi nel settore didattico e organizzativo della scuola negli ultimi dieci anni Max 10 1 punti cad.
C5. Partecipazione a stesura PON, PNRR e bandi pubblici Max. 5 1 punti cad.

A ciascun docente Tutor non potranno essere assegnati piu di due incarichi

A parita di punteggio sara data priorita al candidato con maggiore anzianita di servizio o, in seconda istanza,
all'eta anagrafica minore

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti
all'ambito professionale del presente Awviso.

Il colloquio € volto ad accertare il possesso delle conoscenze e competenze necessarie per I'espletamento delle
attivita oggetto della presente procedura.

| candidati ammessi al colloquio saranno convocati dall'lstituzione Scolastica a mezzo mail.

Articolo 6 — Durata dell'incarico

L'attivita oggetto dell'incarico dovra essere espletata a decorrere dalla data di conferimento
dell'incarico/contratto ed essere conclusa entro il 30/07/2027, in coerenza con la data di chiusura del progetto
(31/08/2027), salvo diversa e motivata determinazione del Dirigente Scolastico.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

L'incarico potra essere risolto anticipatamente in caso di inadempienza, ritardo ingiustificato nello svolgimento
delle attivita o violazione degli obblighi previsti dal presente Avviso, previa contestazione scritta e nel rispetto
del contraddittorio con l'interessato.
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Articolo 7- Corrispettivo e modalita di remunerazione

La prestazione professionale svolta dagli Esperti gravera sui costi diretti previsti per ciascuno specifico percorso
formativo, secondo i seguenti compensi orari lordo Stato:

Percorso formativo Professionalita Compenso orario
lordo Stato (€)

Esperto 70,00

Percorsi di formazione
Tutor 30,00

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o
sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge. Per il personale si applicano tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico
dipendente e a carico Stato.

Il compenso sara corrisposto al termine delle attivita, previa presentazione del time sheet e della relazione finale
di cui al precedente art. 1, e comunque subordinatamente all'effettiva erogazione dei fondi da parte degli organi
competenti.

| pagamenti sono disposti nel rispetto degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge 13 agosto
2010, n. 136, e successive modificazioni.

Articolo 8 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 15
(QUINDICI) giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso all'Albo online dell'lstituzione scolastica,
esclusivamente a mezzo mail all'indirizzo LTISO2800R@istruzione.it, specificando nell'oggetto della mail
“CANDIDATURA AVVISO ESPERTO\TUTOR PROGETTO Edu-Hub: Connettere Saperi e Tecnologie
ESO4.5.A2 ESO4.5.A2.B, oppure consegnata a mano in busta chiusa all'Ufficio Protocollo.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine sopra indicato.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell'Allegato “A” — che include altresi la dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti e
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. n.
165/2001 — dovra essere corredata da:

- curriculum vitae del candidato, attestante i titoli e le esperienze professionali richieste ai fini della
partecipazione e/o valutabili nel settore oggetto del presente Awviso, contenente autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

- fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati e avra
facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Cause di esclusione

Saranno escluse le candidature:
e pervenute oltre il termine previsto;
e trasmesse con modalita diverse da quelle indicate;
e prive anche di uno solo dei documenti richiesti;
e corredate da Curriculum Vitae non redatto in formato europeo;
e corredate da Curriculum Vitae privo delle dichiarazioni previste dal DPR 445/2000 e dell’autorizzazione
al trattamento dei dati personali;
e corredate da documento di identita scaduto o illeggibile;
e con allegati privi di firma.
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Articolo 9—- Commissione di valutazione

La Commissione sara composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i
giudizi attribuiti a ciascun candidato.

| componenti della Commissione non possono candidarsi alla presente selezione e, prima dell'insediamento,
dichiarano l'insussistenza di cause di incompatibilita o di conflitto di interessi, anche potenziale, con i candidati.

La commissione di valutazione svolgera i compiti assegnati a titolo non oneroso.

Articolo 10 — Pubblicazione della graduatoria e reclami

Al termine dei lavori la Commissione predispone la graduatoria provvisoria degli Esperti \Tutor selezionati, che
viene pubblicata sull'Albo online dell'lstituzione scolastica e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale.

Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo scritto, da presentare al Dirigente Scolastico entro 5
(cinque) giorni dalla data di pubblicazione.

Decorso tale termine, esaminati gli eventuali reclami, la graduatoria diviene definitiva e viene pubblicata con le
medesime modalita. Gli incarichi sono conferiti seguendo l'ordine della graduatoria definitiva, nel limite dei
moduli e delle edizioni disponibili.

Articolo 11- Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La procedura si svolge nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell'azione amministrativa.

L'Istituzione scolastica individua gli Esperti tra il personale interno mediante ricognizione delle disponibilita e
delle competenze, in coerenza con l'art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per lo svolgimento
di specifiche attivita progettuali che richiedono competenze professionali particolari.

Articolo 12— Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritte dovranno attenersi, per quanto
compatibili, agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'lstruzione, adottato con D.M. 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 13- Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs.
30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni.

Titolare del trattamento dei dati: I'lstituzione scolastica, con sede in Terracina, Via Pantanelle SNC, alla quale ci si
potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC: LTISO2800R@ pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati (RPD): ATTILIO MILLI

Base giuridica del trattamento: esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di
pubblici poteri di cui € investito il titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 6, lett. e), del Regolamento (UE)
2016/679 e dell'art. 2-ter del d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento: i dati personali (a titolo esemplificativo nome, cognome, data di
nascita, codice fiscale) forniti dai Partecipanti sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso e ai soli
fini dell'espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati: il conferimento & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda
di partecipazione.
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Modalita del trattamento: il trattamento & realizzato con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione,
estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista), cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento: i soggetti autorizzati di questo Istituto, che agiscono sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento.

Conservazione dei dati: i dati saranno conservati per il periodo necessario al conseguimento delle finalita per cui
sono raccolti, conformemente agli obblighi di legge.

Diritti degli interessati: accesso ai propri dati personali, rettifica, portabilita o cancellazione, limitazione o
opposizione al trattamento (artt. 15 e ss. Reg. UE 2016/679), mediante istanza all'lstituzione scolastica, Titolare
del trattamento.

Diritto di reclamo: gli interessati hanno diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali (art. 77 Reg. UE 2016/679) o di adire le vie legali (art. 79 del medesimo Regolamento).

Trasferimento dei dati in Paesi terzi: i dati personali non saranno trasferiti verso Paesi terzi o organizzazioni
internazionali.

Processo decisionale automatizzato: il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa
la profilazione, di cui all'art. 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 14 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura € la
Dott.ssa Margherita Silvestre, Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale LTISO2800R@istruzione.it, tel.
0773724011.

Articolo 15 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sull'Albo online dell'lstituzione scolastica, nonché nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 16 — Rinvio all'art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all'art. 53 del d.lgs.
n. 165/2001.

Articolo 17— Norme di rinvio e foro competente

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

Per qualsiasi controversia dovesse insorgere in relazione al presente Avviso e ai conseguenti provvedimenti &
competente, in via esclusiva, il Foro di Latina.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Margherita Silvestre
(firmato digitalmente)

Allegato A — Modello di candidatura;
Allegato Al.1 — Scheda autodichiarazione titoli e punteggi ESPERTO
Allegato A 1.2 -Scheda autodichiarazione titoli e punteggi TUTOR

Allegato A2 — Dichiarazione di insussistenza.

Allegato A3 — Dichiarazione sostitutiva di certificazione;
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ALLEGATO A - Istanza di partecipazione

Al Dirigente Scolastico dell'l..S. “Bianchini-Filosi” di Terracina (LT)

Il/la sottoscritto/a , nato/a a il

’

codice fiscale | __|__ ||| || || [ || _[__|__[__|_|

residente a via
recapito tel. recapito cell. ,
indirizzo e-mail indirizzo PEC ,
in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

di partecipare alla selezione per |'attribuzione dell'incarico di ESPERTO \ TUTOR per lo svolgimento dei seguenti
Percorsi di formazione ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-33 CUP: B54D26002360007

[ 1 Docente interno in servizio presso I'l.1.S. "Bianchini-Filosi".

Ruolo per il quale si concorre

PERCORSI Barrare la casella Barrare la casella
Tecnologie Inclusive: strumenti Esperto Tutor
Digitali e strategie per BES e disabilita
RE nell'hub centrale Esperto Tutor
Della didattica quotidiana (Il ed.)
Il Docente Digitale Esperto Tutor
Nel Framework DigCompEdu
La Didattica come Esperto Tutor
Bussola: strategie per I’orientamento formativo e narrativo
Dall’aula frontale alla comunita di ricerca: metodologie Esperto Tutor
attive e gestione del gruppo
RE nell'hub centrale Esperto Tutor
Della didattica quotidiana

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti in caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

- di aver preso visione delle condizioni previste dal bando;
- di essere in godimento dei diritti politici;

- di non aver subito condanne penali, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali:

’

- di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

’

- di impegnarsi a documentare puntualmente tutta |'attivita svolta;
- di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano;

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previste dalla normativa
vigente;

- di avere la competenza informatica per I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”.

Data Firma
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Si allega alla presente:

- documento di identita in fotocopia;
- dichiarazione di assenza di motivi di incompatibilita (Allegato B);
- curriculum vitae.

N.B.: la domanda priva degli allegati e non firmata non verra presa in considerazione.

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

ll/la sottoscritto/a, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole della responsabilita
penale cui pud andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo D.P.R.
445/2000, dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di quant'altro occorrente per
svolgere con correttezza, tempestivita ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la quale si
partecipa, ovvero di impegnarsi ad acquisirla nei tempi previsti dall'incarico.

Data Firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche e integrazioni (Regolamento UE 2016/679),
autorizza l'Istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell'ambito
e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data Firma
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Allegato A 1.1 -Scheda autodichiarazione titoli e punteggi ESPERTO

Al Dirigente Scolastico dell'l.l.S. “Bianchini-Filosi” di Terracina

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso

pubblico del Ministero dell’Istruzione prot. n. 95165 del 24 aprile 2026. ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-33
CUP: B54D26002360007

o Esperto

_l_sottoscritt nat_a il

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra
sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000, DICHIARA di possedere i requisiti di accesso stabiliti dall’art. 5 dell’avviso e di possedere i
seguenti titoli culturali e competenze specifiche

Dettaglio / Modalita Max Max Acuradel A curadella

di Attribuzione Punti Unitari Punti Punti candidato commissione
Punteggio Categoria Area

Coerente con le

tematiche del

modulo formativo

(Requisito di Max 8 pt 8 40

accesso/base = 6 pt;

Voto 110/110 e Lode

Criterio di

Selezione / Titolo

Laurea Magistrale /
Specialistica /
Vecchio
Ordinamento

Al

=+2 pt)
. Coerente con le
D
A2 pttorato di discipline oggetto del 10 pt per titolo 10 40
Ricerca
modulo

In ambito didattico,
Master Universitari digitale,
A.3 dill Livello / Scuole metodologico o 4 pt per titolo 8 40
di Specializzazione  disciplinare
pertinente (60 CFU)
Master Universitari In ambito
A.4 dil Livello / Corsidi educativo/formativo 2 pt per titolo 4 40
Perfezionamento (minimo 60 CFU)
Certificazioni
DigCompEdu /

ificazioni
Certificazioni DigComp (3 pt) 0

A5 Competenze e . Da2a3pt 5 40
Digitali / Lingua Certificazioni
Linguistiche > B2 (2
pt)
Pubblicazioni con
Pubblicazioni ISBN/ISSN o su
A6 Scientifiche / riviste 2 pt per 5 40
"~ Monografie / scientifiche/fascia A pubblicazione
Articoli relative alla
didattica/formazione
Esperienza di Attivita di docenza in 3 pt per ogni corso
B.1 . . 18 40
Docenza / corsi di formazione (0 20 ore)
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Formazione
Docenti / Adulti

rivolti a
docenti/personale
scolastico (min. 20
ore per corso)

L Incarichi di
Ruoli di .
. coordinamento
Coaelinemenio / edagogico 2 pt per anno
B2 iitorrd Aulal gnimgtfre (;i itale scoIan)tiso/ rogetto 2 L
Facilitatore PNRR- 7' innovafione’ prog
PNSD . !
tutor formazione
Attivita di docenza
Insegnamento universitaria o
. . C o . 4 pt per
B.3 Universitario/ contratti di ricerca in 10 40
R . anno/contratto
Assegni di Ricerca  ambito
didattico/pedagogico
Qualita del sillabo
Coerenza e prop_ostf), c_hllarezza
Articolazione del degli obiettivi,
(o] aderenza al DaOa8pt 8 20
Programma
Formativo framework
DigCompEdu / linee
guida
Utilizzo di
. metodologie attive
Innovazione (Flipped classroom
C.2 Metodologlca e PBL, EAS, Work- DaOab6pt 6 20
Laboratoriale .
based learning) e
strumenti digitali
Qualita dei sistemi di
Modalita di mon.ltora'gglo,
. rubrica di
C.3 Valutazione e . Da0Oab6pt 6 20
Output Prodotto valutazione e
materiali didattici
rilasciati
PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO 100
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Allegato A 1.2 -Scheda autodichiarazione titoli e punteggi TUTOR
Al Dirigente Scolastico dell'l.L.S. “Bianchini-Filosi” di Terracina

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso

pubblico del Ministero dell’lstruzione prot. n. 95165 del 24 aprile 2026. ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-33
CUP: B54D26002360007

o Tutor

_l_sottoscritt nat_a il

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra
sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000, DICHIARA di possedere i requisiti di accesso stabiliti dall’art. 5 dell’avviso e di possedere i
seguenti titoli culturali e competenze specifiche

CRITERI INDIVIDUAZIONE
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR INTERNI

truzione, la formazione nello specifico settore in cui si concorre

1. Laurea magistrale attinente alla selezione come da requisito di PUNTI ACURADEL A CURADELLA
ammissione CANDIDATO DMMISSIONE
(vecchio ordinamento o magistrale) 10
A2. Laurea triennale attinente alla selezione come da requisito di 5
ammissione
(in alternativa al punto Al)
Diploma di istruzione di secondo grado (in alternativa al punto Al e 3
A2)
A.4 Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di
erfezionamento post lauream, inerenti il profilo per cui si candida | Max. 3 1punto
A.5 Corsi di formazione afferenti all’incarico (almeno 20 h) Max 5 1 punto

Certificazioni ottenute nello specifico settore in cui si concorre
B1. Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal MIUR 5 PUNTI
B.2 Corsi di formazione su piattaforme telematiche Max. 3 1 punto
Esperienze nello specifico settore in cui si concorre
Partecipazione ad attivita formative sulla gestione dei progetti Pon
e
PNRR
C2. Esperienze in pregressi Progetti PON e PNRR Max 10 punto per
sperienza
[3. Incarichi come membro di Commissioni e altri gruppi di lavoro | Max 10 punti cad.

Max 10 2 punti

4. Incarichi nel settore didattico e organizzativo della scuola negli Max 10 |punti cad.
ultimi dieci anni

C5. Partecipazione a stesura PON, PNRR e bandi pubblici Max.5 |punticad.
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ALLEGATO A2 - Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di

o Esperto
o Tutor

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso

pubblico del Ministero dell’lstruzione prot. n. 95165 del 24 aprile 2026. ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-33
CUP: B54D26002360007

Il/la sottoscritto/a , hato/a a il

residente a provincia di , via

’

codice fiscale | __|__|__|__[__| || || __|__[__|__|I__|__[_|

partecipante alla selezione in qualita di Esperto nel progetto “Al-HUB: Intelligenza Artificiale Etica e Creativa per
la Scuola del Futuro” di cui in oggetto,

DICHIARA

ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole degli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R.:
- di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall'art.
53 del d.lgs. n. 165/2001;

- di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame;

- che l'incarico non coinvolge interessi propri;

- che l'incarico non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
ovvero di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- che l'incarico non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente, grave inimicizia o rapporti di credito/debito significativi;

- che l'incarico non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore, agente o titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni, comitati o societa di cui sia amministratore,
gerente o dirigente;

- che non sussistono ulteriori ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell'incarico in
guestione;

- di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'lstruzione e del Merito;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

- di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all'espletamento dell'incarico;

- di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese, fornendo il relativo consenso.

Data Firma
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Allegato A3 Dichiarazione sostitutiva di certificazione
Al Dirigente Scolastico Dell’ IS “Bianchini-Filosi” di Terracina (LT)

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso

pubblico del Ministero dell’lstruzione prot. n. 95165 del 24 aprile 2026. ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-33
CUP: B54D26002360007

II/la  sottoscritto/a

nato/a a ( ) il
residente a prov. in via
codice fiscale PEO tel.

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del

codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli

effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA
o di essere nato/a a ( ) il
o di essere residente a ) via
o di essere cittadino italiano (oppure)

o digodere dei diritti civili e politici
o diesserein possesso del codice fiscale
o di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario;
O non essere sottoposto a procedimenti penali.
Solo per docenti interni e coll. plurime

o di essere in servizio presso
in qualita di con contratto a tempo o determinato/ o indeterminato;

o dinon essere in situazione di “incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi” come delineato dall’art.
53 del D.lgs 30 marzo 2001 n. 165.

o di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

o diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 11 dell’Awviso;

o di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

o

Luogo e data, FIRMA
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